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 م 2026الخطة التشغيلية لعام  
 
 
 
 

الهدف  

 العام 
 مؤشر تحقق البرنامج  المنفذ  تاريخ التنفيذ  الميزانية  المستهدف  البرنامج  المبادرة 

تحفيظ  

القرآن  

 الكريم

زيادة عدد   

 الحلقات 
 حلقات  10 فتح حلقات جديدة 

50000  

 ريال
 مستمر

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

مكاتب الإشراف على  

 الحلقات 

عدد الحلقات  

 الجديدة 

زيادة عدد  

 الحفاظ 

 والحافظات

 

 

 

 

 

 تخريج خاتمين/ات جدد 
15 

 خاتمين/ات 
 مستمر ريال 4500

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

مكاتب الإشراف على  

 الحلقات 

عدد الحافظين/ات  

 الجدد 

 اختبار الختم 
13 

 خاتمين/ات 

20000  

 ريال
 م 18/4/2026

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

مكاتب الإشراف على  

 الحلقات 

 ـ عدد المتقدمين/ات 

 ـ نتائج الاختبار 

 طالب 100 مجمع رياض القرآن 
170000 

 ريال
 مستمر

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

 ـ تدشين المجمع 

 ـ عدد المتقدمين 

 ـ تصاريح الحلقات 
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الهدف  

 العام 
 مؤشر تحقق البرنامج  المنفذ  تاريخ التنفيذ  الميزانية  المستهدف  البرنامج  المبادرة 

تحفيظ  

القرآن  

 الكريم

زيادة عدد  

 الحفاظ 

 والحافظات

 مستمر 100000 50 المجمع القرآني
 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

 ـ تدشين المجمع 

 ـ عدد المتقدمين 

 ـ تصاريح الحلقات 

 حلقات رواء:  

حلقات أنموذجية تتميز ببيئة جاذبة  

وخطط تصحيح وحفظ ومراجعة ميسرة 

 تتناسب مع الفئة العمرية. 

 طالبة 450
200000 

 ريال
 مستمر

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

مكاتب الإشراف على  

 الحلقات  

 ـ عدد المتقدمات 

 ـ سجل تقدم البرنامج 

 ــ عدد الحلقات 

زيادة عدد  

 المستفيدين 

 علمني القرآن: 

حلقات مستمرة للبنين والبنات 

 لتعليم القرآن وحفظه. 

1700  

 طالب/ـة

 

430000 

 ريال

مستمر طوال  

 العام الدراس ي 

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

مكاتب الإشراف على  

 الحلقات 

 عدد المستفيدين 

 

 حلة الكرامة: 

برنامج يهدف إلى مساندة الأسر التي تعتني  

الكريم،  القرآن  أبنائها وتحفيظهم  بتعليم 

خلال   من  وتحفيزهم  الأسر  هذه  وتكريم 

تتناسب  تحفيزية  وهدايا  تعليمية  خطط 

 مع فئاتهم العمرية.

 مستمر ريال 2000 أسر 10

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

مكاتب الإشراف على  

 الحلقات 

 

 ـ عدد المستفيدين 

ـ عدد الأجزاء  

 المحفوظة 

 ــ عدد الأسر المكرمة
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 مؤشر تحقق البرنامج  المنفذ  تاريخ التنفيذ  الميزانية  المستهدف  البرنامج  المبادرة  الهدف العام 

تحفيظ  

القرآن  

 الكريم

 

 

 التكريم والتحفيز

 

 

 مسابقة السباق إلى الجنان: 

ات على /بلا مسابقة تهدف إلى تحفيز الط

الانتظام في الحضور وعدم الغياب ويكون  

التنافس بين الحلقات بحصول كل حلقة لا  

  100يوجد بها غياب طوال الأسبوع على 

نقطة، وفي نهاية الشهر تحصل الحلقة 

الحائزة على أكبر رصيد من النقاط على لقب 

المسابقة، وتكرر هذه المسابقة شهريًا إلى 

 نهاية العام الدراس ي. 

1700  

 ة/طالب
 مستمر ريال  25000

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

مكاتب الإشراف على  

 الحلقات  

 نتائج المسابقة 

التعليم  

المتخصص  

لتلاوة القرآن  

الكريم  

للفئات  

 الاجتماعية 

تحقيق التميز في  

المخرجات  

 التعليمية 

 ( 1الرخصة في تعليم كتاب الله ) 

 (  مرحلة الإتقان) 

لخريجات المرحلة الأولى من  نوعيبرنامج 

البرنامج حيث يهدف إلى إتمامهن حفظ 

كتاب الله وتطبيق أحكام التجويد بشكل  

متقن واكتساب المهارات التعليمية اللازمة 

للمعلمة في الحلقات بحيث يصبحن  

.مؤهلات للتدريس بكفاءة عالية  

 معلمة 40
 

 ريال  40000
 مستمر

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

 

 ـ نتائج الاختبارات 

 ـ سجل تقدم البرنامج 



 
 

 
 
 
 

 م 2026الخطة التشغيلية لعام  
 

 

 

 

 مؤشر تحقق البرنامج  المنفذ  تاريخ التنفيذ  الميزانية  المستهدف  البرنامج  المبادرة  الهدف العام 

التعليم  

المتخصص  

لتلاوة القرآن  

الكريم  

للفئات  

 الاجتماعية 

تحقيق التميز في  

المخرجات  

 التعليمية 

 ( 2الرخصة في تعليم كتاب الله ) 

 ( مرحلة التأسيس) 

برنامج نوعي يهدف إلى تأهيل المعلمات 

والمرشحات للتدريس في الحلقات القرآنية  

في الحد الجنوبي من خلال تأسيس مهاراتهن 

في التلاوة والحفظ وأحكام التجويد  

واكتساب مهارات التدريس الأساسية 

حلقات ويستغرق فصلين  5ويتضمن 

ات متمكنات  دراسيين لضمان إعداد معلم

 من التدريس في الحلقات بكفاءة عالية. 

 طالبة 45
 

 ريال  40000
 الإدارة التنفيذية  مستمر

 الشؤون التعليمية

 ـ نتائج الاختبارات 

 ـ سجل تقدم البرنامج 

زيادة عدد  

 المجازين 

 بالسند 

 ريال  12000 طلاب/ات  4 الإجازة بالسند 

 مستمر
 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

سجل التقدم في  

 البرنامج 

 حلقة تأهيل السند 
29 

 طالب/ات 
 ريال 8000

 ـ عدد المستفيدين 

  ـ سجل تقدم

 المستفيدين 

العناية  

بحفاظ  

القرآن  

الكريم  

 وتشجيعهم 

 تثبيت الحفظ 

 مسابقة الجمعية السنوية: 

مسابقة تقام نهاية العام الدراس ي في 

القسمين الرجالي والنسائي بهدف قياس 

مدى إنجاز الطلاب والطالبات خلال العام 

الدراس ي وقوة الحفظ وسرعة استظهار  

المحفوظ ويتم الإعلان عن المسابقة قبل 

 مدة كافية وتكريم المتميزين. 

 م 16/5/2026 ريال 10000 ةـطالب/ 200

 

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

مكاتب الإشراف على  

 الحلقات  

 ـ عدد المتقدمين/ات 

 ـ نتائج الاختبار 
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الهدف  

 العام 
 المنفذ  تاريخ التنفيذ  الميزانية  المستهدف  البرنامج  المبادرة 

مؤشر تحقق  

 البرنامج 

العناية  

بحفاظ  

القرآن  

الكريم  

 وتشجيعهم 

تثبيت  

 الحفظ 

 وظتعاهد المحف

د من سر لاب/ات برنامج يُعنى بتمكين الط

 خلال مدة قصيرة ممحفوظه
ً

، بما يعزز  كاملا

، ان الحفظ، ويقوّي مهارة التثبيت إتق

ويسهم في زيادة مقدار الحفظ اليومي ضمن  

 تعليمية   خطط

700  

طالبة  

 ومعلمة

18000  

 ريال

 

 مستمر

 

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

 مكاتب الإشراف على الحلقات 

 ين ـ عدد المشارك 

 ة ـ عدد الأجزاء المنجز 

 تعاهدوه

ذ خلال الإجازة الصيفية،  برنامج ي 
َّ
هدف ينف

وفق للمعلمات  حفوظالممراجعة إلى تعزيز 

 خطة زمنية قصيرة ومنهج متابعة يومي.

رفع مستوى الإتقان، بما ينعكس إيجابًا  ل

 . لى جودة التعليم داخل الحلقاتع

 م 6/8/2026/ ـــــ  28/6 ريال 8500 معلمة 80
 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

 ـ عدد المستفيدين 

 ـ عدد الأجزاء المنجزة 

 الدورة المكثفة لمراجعة القرآن الكريم

هدف إلى الارتقاء بمستوى حفظ برنامج ي

كزٍ يجمع بين  من خلال برنامجٍ مر  لاب/اتالط

الجديد  تثبيت المحفوظ المراجعة المحكمة و 

زة، ِّ
ّ
للمنافسة  وتؤهل بأساليب تعليمية محف

بجدارة في مسابقة الجمعية السنوية لحفظ 

 القرآن الكريم. 

850 

طالب 

 طالبة  و 

44900  

 ريال
 م 14/5/2026 ـ  ـــ   /29/3

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

 مكاتب الإشراف على الحلقات 

 ـ عدد المستفيدين 

 ـ عدد الأجزاء المنجزة 
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 الهدف العام 
 المبادرة 

 المنفذ  تاريخ التنفيذ  الميزانية  المستهدف  البرنامج 
مؤشر تحقق  

 البرنامج 

العناية  

 بحفاظ 

القرآن الكريم  

 وتشجيعهم 

 

زيادة عدد  

 الحفاظ 

 والحافظات

 ات: حلقات تمكين للخاتم

 حلقات مخصصة

وفق آلية محددة في  بات المتميزياتوالطال  للخاتمات

الحفظ والتسميع والتكرار والمراجعة لكل مسار تحقق 

 الختم وتثبيت الحفظ. 

 مستمر ريال  25000 طالبة 50
 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

 ـ عدد الخاتمات 

ـ سجل تقدم  

 الخاتمات 

 ) إتقان (  اختبار المستويات 

تنفيذ اختبارات تراكمية دورية طيلة العام  

رآني وتقوية  الدراس ي، بهدف رفع جودة الأداء الق 

مخرجات   ، وتحقيق لاب/اتالمحفوظ لدى الط 

سهم في تخريج  
ُ
ينمي  كما  ين، متقن  حفاظ تعليمية ت

في المسابقات الداخلية  لمشاركة لالثقة  

 . والخارجية

 طالب/ـة 600
 

 ريال  19550

 م 12/2/2026

 م 12/5/2026

 م 1/10/2026

 م 3/12/2026

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

 شاركين ـ عدد الم

 ـ نتائج الاختبار 

ميز في  الت

المسابقات  

الداخلية  

 والمحلية 

 ين والمشاركات تأهيل المشارك

 في مسابقة الملك سلمان  

 والمسابقات الداخلية والخارجية

 مستمر ريال 10000 طالب/ ـة 20

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

مكاتب الإشراف على  

 الحلقات 

ـ عدد الفروع  

 المشارك فيها 

ـ سجل التقدم في  

 البرنامج 
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 المبادرة  الهدف العام  
 المنفذ  تاريخ التنفيذ  الميزانية  المستهدف  البرنامج 

مؤشر تحقق  

 البرنامج 

العناية  

 بحفاظ 

القرآن  

الكريم  

 وتشجيعهم 

 

التكريم  

 والتحفيز 

 (:  2مسابقة المهرة ) 

تهدف جميع الفئات  مراحل تس 3مسابقة تقام على 

ات الحلقات تهدف المسابقة إلى تثبيت  العمرية من طلاب/

روع محددة تتناسب مع أعمار  الحفظ ويتم تقسيمها إلى ف

ات حيث يتم تحديد أجزاء وسور معينة تتناسب  الطلاب/

 مع كل فئة عمرية. 

ات  طلاب/

 الحلقات 
 ريال  10000

  15/11من 

إلى  

 م2026/ 31/12

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

مكاتب الإشراف على  

 الحلقات 

 ــ نتائج المسابقة 

 ــ عدد المشاركين 

 ــ عدد الفائزين 

 مسابقة التميز السنوية: 

مسابقة تنفذ من بداية العام الدراس ي تهدف لتكريم  

المتميزات من المعلمات والطالبات والحلقات وفق بنود 

محددة تشمل الحفظ والإتقان والانضباط يتم التقييم  

من خلال المتابعة المستمرة من بداية العام إلى نهايته  

كل فصل نهاية  حسب البنود والشروط ويتم التكريم

 دراس ي.

 المستفيدون  

 والمستفيدات 
 ريال 7000

نهاية كل فصل  

 دراس ي للحلقات 

 

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

ـ تقرير مخرجات  

البرامج  

والأنشطة  

خلال العام  

 الدراس ي 

التعليم  

المتخصص  

  آن لتلاوة القر 

الكريم  

للفئات  

 الاجتماعية 

 

زيادة عدد  

 المستفيدين 

 دورة كبار السن 

تمكينهم  برنامج مخصص لفئات كبار السن بحيث 

تحسين مخارج  ، و من تحسين قراءة كتاب الله تعالى 

وضع مع ، الحروف، وتصحيح الأخطاء الشائعة

 خطط فردية لكل مشارك لرفع مستوى الإتقان 

 ريال 7000 مستفيد/ة  100

 م 5/7/2026

 إلى 

 م 30/7/2026

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

مكاتب الإشراف على  

 الحلقات 

عدد  

 المستفيدين 

 التقرير النهائي 
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 مؤشر تحقق البرنامج  المنفذ  تاريخ التنفيذ  الميزانية  المستهدف  البرنامج  المبادرة  الهدف العام 

العناية  

 بحفاظ 

القرآن الكريم  

 وتشجيعهم 

 

التكريم  

 والتحفيز 

 المسابقة المنهجية: 

مسابقة في الحفظ تقام بين طالبات  

برنامج الرخصة في تعليم كتاب الله  

وتكون ضمن المنهج الدراس ي للطالبات 

بهدف تثبيت الحفظ وكسر الروتين  

 اليومي للطالبات وزيادة تحفيزهن. 

 ريال 3000 طالبة 85

 م 4/2/2026

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

 

 ـ بيان بنتائج المسابقة 

 ـ عدد المشاركات 

 م 7/10/2026 

 : مسابقة تبيان القرآن 

مسابقة تقام بين طالبات الحلقات  

تتضمن أسئلة متنوعة من القرآن 

ويتم   الكريم تتعلق بالآيات و السور 

إرسال الأسئلة عبر رابط إلكتروني حيث 

تجيب المشاركات على الأسئلة ويعتمد 

الفوز على سرعة ودقة الإجابات بهدف 

 تعزيز المعرفة بالقرآن الكريم.  

 

 لاب وطالبات ط

 الحلقات 

 مستمر ريال 3000
 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

 ـ بيان بنتائج المسابقة 

 ين ـ عدد المشارك 

 ـ عدد الفائزين 

 

التكريم  

 والتحفيز 

 (  2) تاج الوقار  الحفل السنوي 

م
َّ
في نهاية العام   حفل سنوي يُنظ

الدراس ي لإبراز منجزات الجمعية في  

الحلقات والبرامج التعليمية، وتسليط 

الضوء على أثر العمل التعليمي والإداري 

خلال العام، والإعلان عن نتائج مسابقة 

 التميز وتكريم الكوادر المتميزة.

وذلك بعد الرفع للشؤون الإسلامية قبل 

افقة   شهرين من التنفيذ لأخذ المو

المستفيدون  

 والمستفيدات 
 نهاية العام الميلادي ريال  25000

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

 ـ التقرير الختامي

 ـ عدد الحضور 
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 مؤشر تحقق البرنامج  المنفذ  تاريخ التنفيذ  الميزانية  المستهدف  البرنامج  المبادرة  الهدف العام 

العناية  

 بحفاظ 

القرآن الكريم  

 وتشجيعهم 

التكريم  

 والتحفيز 
 جني القطاف 

  ين/ات معلم

 لاب وطالبات وط

 الحلقات 

 ريال 1200
نهاية كل فصل  

 دراس ي 

 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

 ـ التقرير الختامي

 ـ عدد الحضور 

تصحيح تلاوة  

 القرآن الكريم 

تحقيق التميز  

في المخرجات  

 التعليمية 

 ) يتلونه حق تلاوته ( : 

 برنامج يهدف إلى تصحيح تلاوة القرآن الكريم

 . لجميع أفراد المجتمع

500   

من جميع أفراد  

 المجتمع 

 مستمر ريال 6400
 الإدارة التنفيذية 

 الشؤون التعليمية

 ـ عدد المستفيدين 

ـ سجل تقدم  

 شاركين الم 

 ( :  2 الفاتحة   ) علمني

برنامج يهدف إلى تصحيح تلاوة سورة الفاتحة 

 لدى جميع فئات المجتمع صغارًا وكبارًا.

 القسم النسائي 19/2/2026 ريال  12800 مستفيد/ة  ألف 

 ـ عدد المستفيدين 

سجل تقدم   ــ 

 المشاركين 

 ) نورٌ في بيوتنا (  

برنامج يهدف إلى تعزيز الدور القرآني للمعلمة 

داخل أسرتها من خلال تشجيع أفراد الأسرة على  

والدعم  ، تعلم القرآن الكريم وتصحيح تلاوته

 تعليمية متقنة. بخطط

  معلماتأسر 

 الحلقات 
 القسم النسائي مستمر ريال 2000

 عدد الأسر المشاركة   -

 عدد المستفيدين -

 عدد الأجزاء المنجزة-
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 العمليات 

الهدف  

 العام 
 مؤشر تحقق البرنامج  المنفذ  تاريخ التنفيذ  الميزانية  المستهدف  البرنامج 

 

 

تطبيق  

معايير 

الحوكمة  

100 % 

تحقيق متطلبات  

الحوكمة وفق أعلى  

 المعايير 

 مستمر ريال 1000 % 100
 الإدارة التنفيذية 

 المراجع الداخلي 
 نسبة التقييم 

أتمتة جميع التعاملات  

 بالجمعية  
 مستمر ريال 5.000 % 90

 

 الإدارة التنفيذية 

 

 نسبة أتمتة التعاملات 

  خطةورفع إعداد 

 م 2027  لعامالجمعية  
 نهاية العام ------  اعداد الخطة

 الإدارة التنفيذية  

 الشؤون التعليمية

 جاهزية الخطة  

 محضر اعتماد الخطة

 من المجلس 

اعداد استبيان قياس  

رضا لجميع برامج  ال

 الجمعية 

 

 المستفيدين 

 

 مستمر ----- 

 

 دارة التنفيذية الإ 

 القسم النسائي

 نتائج فرز الاستبيان 

 عدد الردود



 
 

 
 
 
 

 م 2026الخطة التشغيلية لعام  
 

 

 

 

 التطوع 

 البرنامج  تحقق مؤشر  المنفذ  تاريخ التنفيذ  الميزانية  المستهدف  المبادرة  الهدف العام 

  استقطاب

  المتطوعين

  وتوظيف

 مهاراتهم

 مستمر 2000 فرص تطوعية 150 زيادة عدد المتطوعين في الجمعية

 الإدارة التنفيذية  

 الشؤون التعليمية

 قسم التطوع

اعلانات الفرص  

 التطوعية  

 شهادات المتطوعين 

 الفرص التطوعية   قرير ت

 

 العمليات 

 مؤشر تحقق البرنامج  المنفذ  تاريخ التنفيذ  الميزانية  المستهدف  البرنامج  الهدف العام 

إبراز الصورة  

الذهنية  

للجمعية لدى  

 المستفيدين 

تفعيل منصات الجمعية  

  سناب –منصة إكسالالكترونية 

 - تيك توك  –اليوتيوب  –شات 

  -الموقع الالكتروني  – انستقرام

 .  واتسابال

متابع في جميع  1000الوصول إلى 

 ريال 2000 منصات الجمعية

 

 ستمرم
 المركز الإعلامي

  زيادة عدد المتابعين 

قارير الشهرية  الت

 عةبالمحتوى والمتاب

المناسبات العامة التي  المشاركة في 

 تهم المحافظة والجمعية 
 حضور المناسبات  ارة التنفيذية الإد مستمر ريال 2.000 حسب المناسبة 



 
 

 
 
 
 

 م 2026الخطة التشغيلية لعام  
 

 

 

 النمو والتطوير

 البرنامج  حقق ر تمؤش المنفذ  تاريخ التنفيذ  الميزانية  المستهدف  البرنامج  الهدف العام 

تهيئة بيئة عمل  

جذابة ومتطورة  

باستمرار  

واستقطاب  

المتطوعين  

وتوظيف  

 مهاراتهم

 

 تحسين مقرات بيئة العمل 

مقر العمل لمنسوبي 

والدور   ومنسوبات الجمعية 

 النسائية والحلقات 

 الإدارة التنفيذية  مستمر ريال 30.000
 خطة التحسين 

 فواتير الصرف 

 ريال 72.000 فرص   2 زيادة الكفاءات 

 

 مستمر

 

 الإدارة التنفيذية 

       الإعلان عن الوظائف   

) مشرف تعليمي +  

( عقود  ميداني

 الموظفين الجدد 

دورات وورش تدريبية لتطوير  

 العاملين  
 مستمر ريال 6.000 العاملين/ات 

الإدارة التنفيذية  

 الشؤون التعليمية

عدد البرامج والورش           

 التي يتم تنفيذها

 

 ريـادة 

برنامج تدريبي نوعي يهدف إلى الارتقاء 

تطوير كفاءاتهم بآداء معلمات الحلقات و 

التعليمية داخل  المهارية في الجوانب

يعزز الحلقة عبر  ورش متخصصة بما 

 . جودة الأداء

الكادر التعليمي للحلقات  

 النسائية
 مستمر ريال 5000

الإدارة التنفيذية  

 الشؤون التعليمية

 الحضور  عدد ـ

 الورشة  نتائج ـ

 

                                                                 



 
 

 
 
 
 

 م 2026الخطة التشغيلية لعام  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الي ــــــــــالم

 مؤشر تحقق البرنامج المنفذ تاريخ التنفيذ  الميزانية المستهدف البرنامج عام الهدف ال

تحقيق الاستقرار  

المالي للجمعية  

بدخل سنوي  

ثابت لا يقل عن  

 مليون ريال 

إعداد ومراجعة ورفع البرامج  

والأنشطة والمشاريع للمؤسسات  

 المانحة ورجال الأعمال 

 مستمر ------  برامج  10
  الإدارة التنفيذية

 المالية  الشؤون 

عدد البرامج والمشاريع  

 التي تم الرفع بها 

زيادة إيرادات استثمارات الجمعية 

 % 20بنسبة 
 ----  أصول استثمارات الجمعية  

 

 مستمر
 الإدارة التنفيذية 

إجمالي الإيرادات  

  –الربعية   –الشهرية 

 السنوية  

 توسيع شريحة المتبرعين 

 ( ) المتجر الإلكتروني

 ( الإلكتروني ) المتجر 

رفع جميع مشاريع الجمعية  

 على المتجر الإلكتروني 

 

 مستمر ------ 
الإدارة التنفيذية  

 المالية  الشؤون 

إصدار التصريح لجمع  

التبرعات                                      

) متجر إلكتروني ( من  

 المركز الوطني 

 توسيع شريحة المتبرعين 

 ) منصة إحسان  (
 مستمر ----  فرص 5

الإدارة التنفيذية  

 المالية  الشؤون 

 التسجيل في المنصة 

تقارير نسبة التبرعات  

 عبر المنصة 

 تسويق عضوية الانتساب 
 تسويق عضوية الانتساب 

 عضو 1000
 مستمر ريال 100000

الإدارة التنفيذية  

 المالية  الشؤون 
 عدد المنتسبين 

 الاستفادة من برامج 

 ـ كفاءات  ) تمهير 

 ( ــ هدف بشر  

 مستمر ريال  20000 موظف/ات  10
الإدارة التنفيذية  

 المالية  الشؤون 

عدد المقبولين في  

 البرامج 

 



 
 

 
 
 
 

 م 2026الخطة التشغيلية لعام  
 

 

   

 الي ــــــــــالم

 مؤشر تحقق البرنامج  المنفذ  تاريخ التنفيذ  الميزانية  المستهدف  البرنامج  عام الهدف ال

تحقيق الاستقرار  

المالي للجمعية  

بدخل سنوي  

ثابت لا يقل عن  

 مليون ريال 

تنفيذ شراكات مع جهات حكومية 

 وخاصة
 مستمر ريال 1000 شراكات  5

الإدارة  

التنفيذية  

 المالية  الشؤون 

عدد الشراكات  

 المفعلة 

 تسويق أصول الجمعية للاستثمار
 

 مشروع واحد 

 

 ريال 30.000

 

 مستمر

الإدارة  

التنفيذية  

 المالية  الشؤون 

        عدد الاجتماعات        

عدد التوصيات  

 المنفذة 

الي للجمعية عن  الميراد الا  زيادة

 جمع بواقي الهلل مشروع طريق 
 محلات10

 

 ريال 2.000

 

 مستمر

الإدارة  

التنفيذية  

 المالية  الشؤون 

                 عدد المحلات           -

ـ مجموع إيراد الهلل  

الداخل في حساب  

 الجمعية 


