
 

 

 

 

 لمستفيدونا

 

 

 

 مؤشر تحقق البرنامج المنفذ تاريخ التنفيذ الميزانية المستهدف البرنامج المبادرة الهدف العام

 تحفيظ القرآن الكريم

 01زيادة عدد 
 حلقات

 مستمر ريال 00111 حلقات 01 فتح حلقات جديدة

            دارة التنفيذيةالإ

القسم النسائي                   

 حلقاتمكاتب الإشراف على ال
 عدد الحلقات الجديدة

زيادة عدد 
 الحفاظ 

 والحافظات

 مستمر ريال 00111 خاتمين/ات 00 تخريج خاتمين/ات جدد

           دارة التنفيذيةالإ

               قسم النسائيال

 مكاتب الإشراف على الحلقات
 عدد الحافظ/ات الجدد

 مستمر ريال 01111 خاتم/ة 01 اختبار الختم

            رة التنفيذيةداالإ

         القسم النسائي                   

 مكاتب الإشراف على الحلقات

 ـ عدد المتقدمين/ات
 ـ نتائج الاختبار

           دارة التنفيذيةالإ مستمر ريال 00111 طالب 011 مجمع رياض القرآن 

 
 ـ تدشين المجمع
 ـ عدد المتقدمين

 ـ تصاريح الحلقات
 

 المملكة العربية السعودية

 في محافظة الداير الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم الجمعية

 بحي ير الرلة لدى المركز الوطني لتنمية القطاع غجمس

 (0003برقم )

 

 م0102الخطة التشغيلية لعام  



 

 

 مؤشر تحقق البرنامج المنفذ تاريخ التنفيذ الميزانية المستهدف البرنامج المبادرة الهدف العام

 تحفيظ القرآن الكريم

زيادة عدد 
 الحفاظ 

 والحافظات

 
 رواء:

 00حلقات أنموذجية للفتيات من عمر 
سنة وتتميز ببيئة جاذبة  00إلى 

وخطط تصحيح وحفظ وميسرة تتناسب 
 ه الفئة العمرية.مع هذ

 

 طالبة 00711 طالبة 01
 م03/3/0102من 

 م00/00/0102إلى 

               قسم النسائيال
 مكاتب الإشراف على الحلقات

 

 ـ عدد المتقدمات
 ـ سجل تقدم البرنامج

زيادة عدد 
 المستفيدين

 
 علمني القرآن:

حلقات مستمرة للبنين والبنات لتعليم 
 القرآن وحفظه.

 

0011 
 ب/ـةطال

 
 ريال 200311

مستمر طوال العام 
 الدراسي

 
           دارة التنفيذيةالإ
               قسم النسائيال
 شراف على الحلقاتمكاتب الإ

 

 عدد المستفيدين
 

 
 حلة الكرامة:

 
برنامج يهدف إلى دعم الأسر التي 

تعتني بتعليم أبنائها وتحفيظهم القرآن 
ب بعدهم الكريم داخل محيط الأسرة بسب

عن أماكن الحلقات أو يحول بينهم 
وبين الانتظام حائل أو لديهم ظروف 
خاصة، تقوم الجمعية من خلال هذا 

البرنامج بالتواصل مع الأسرة وإعداد 
منهج الحفظ الملائم وآلية الحفظ 
والمتابعة التي تتناسب مع قدرات 

وظروف أفراد الأسرة وعمل 
 كريم.الاختبارات الدورية والتحفيز والت

 

 ريال 0111 أسر 01
 م03/3/0102من 

 م00/00/0102إلى 

           دارة التنفيذيةالإ
               قسم النسائيال
 شراف على الحلقاتمكاتب الإ

 

 ـ عدد المستفيدين
ـ عدد الأجزاء 

 المحفوظة



 

 

 

 

 قق البرنامجمؤشر تح المنفذ تاريخ التنفيذ الميزانية المستهدف البرنامج المبادرة الهدف العام

 تحفيظ القرآن الكريم

زيادة نسبة 
الحافظين 

الحاصلين على 
 تقدير ممتاز

 
 مسابقة السباق إلى الجنان:

 
مسابقة تهدف إلى تحفيز الطالبات على 

الانتظام في الحضور وعدم الغياب ويكون 
التنافس بين الحلقات بحصول كل حلقة لا 

 011يوجد بها غياب طوال الأسبوع على 
وفي نهاية الشهر تحصل الحلقة نقطة، 

الحائزة على أكبر رصيد من النقاط على 
لقب المسابقة، وتكرر هذه المسابقة 

 شهرياً إلى نهاية العام الدراسي. 
 

 مستمر ريال 00011 طالبة 071

          دارة التنفيذيةالإ
               قسم النسائيال

شراف على مكاتب الإ
 الحلقات

 

 نتائج المسابقة

التعليم المتخصص 

لتلاوة القرآن الكريم 

 للفئات الاجتماعية

 تخريج معلمات

 
 (0الرخصة في تعليم كتاب الله )

 ) المرحلة الثانية (
 

ت برنامج تخصصي يهدف لتخريج معلما
للحلقات القرآنية في الحد الجنوبي 

 ويتضمن سبعة فصول حسب المستوى
ه ثلاثة التعليمي للمعلمات ويستغرق تنفيذ

ل دراسية بهدف تخريج معلمات فصو
فظًا حلقات متقنات للقرآن الكريم تلاوةً وح
م وتجويدًا بحيث يكن قادرات على تعلي

 القرآن الكريم بكفاءة عالية.
 

 معلمة 71
 
 ريال 30311

 م0/0/0102من 
 

 م01/0/0102إلى 

 
                قسم النسائيال

 ـ نتائج الاختبارات
 ـ عدد الخريجات       



 

 

 

 مؤشر تحقق البرنامج المنفذ تاريخ التنفيذ الميزانية المستهدف البرنامج المبادرة الهدف العام

التعليم المتخصص 

لتلاوة القرآن الكريم 

 للفئات الاجتماعية

 تخريج معلمات

 
 (0الرخصة في تعليم كتاب الله )

 ) المرحلة الأولى (
 

ي برنامج يستهدف الطالبات المتميزات ف
فصول  0د الجنوبي ويقام لمدة حلقات الح

دراسية لتكوين صف ثاني من معلمات 
رآن الحلقات القادرات على تعليم كتاب الق

الكريم بكفاءة عالية وذلك لضمان 
 استمرارية الحلقات النسائية.

 

 طالبة 01
 
 ريال 01011

 م03/3/0102من 

 م00/00/0102إلى 
                قسم النسائيال

 ختباراتـ نتائج الا      
 ـ سجل تقدم البرنامج

زيادة عدد 
 المجازين
 بالسند

 ريال 00111 طلاب/ات 2 الإجازة بالسند

 مستمر
          دارة التنفيذيةالإ
                قسم النسائيال

 سجل التقدم في البرنامج

 ريال  0111 طالب/ة 00 حلقة تأهيل السند
 ـ عدد المستفيدين    

 تفيدينـ سجل تقدم المس

القرآن العناية بحفاظ 

 الكريم وتشجيعهم
 تثبيت الحفظ

 
 مسابقة الجمعية السنوية:

 
مسابقة تقام نهاية العام الدراسي في 

القسمين الرجالي والنسائي بهدف قياس 
مدى إنجاز الطلاب والطالبات خلال العام 
الدراسي وقوة الحفظ وسرعة استظهار 

قبل  المحفوظ ويتم الإعلان عن المسابقة
 مدة كافية وتكريم المتميزين.

 

 ريال 07011 طالب/ة 001
 م00/0/0102

 

 
          دارة التنفيذيةالإ
               قسم النسائيال

شراف على مكاتب الإ
 الحلقات

 

 ـ عدد المتقدمين/ات 
 ـ نتائج الاختبار     



 

 

 

 

 

 

 

 مؤشر تحقق البرنامج المنفذ يذتاريخ التنف الميزانية المستهدف البرنامج المبادرة الهدف العام

العناية بحفاظ القرآن 

 الكريم وتشجيعهم
 تثبيت الحفظ

 ريال 00311 طالبة ومعلمة  001 اليوم القرآني

 
 م 0/0/0102

 م 01/0/0102

 م 01/0/0102

 م 0/0/0102

 م 00/0/0102

 م 03/0/0102

 م 07/7/0102

 م 00/0/0102

 
                قسم النسائيال

 شاركاتـ عدد الم
 ـ عدد الأجزاء المنجزة

الدورة المكثفة لمراجعة 
 القرآن الكريم

 ريال 00111 طالبة ومعلمة 011
 م00/0/0102/  ـ 03/2

 

 
          دارة التنفيذيةالإ
               قسم النسائيال
 شراف على الحلقاتمكاتب الإ

 

 ـ عدد المستفيدين
 ـ عدد الأجزاء المنجزة

ات في تأهيل المشارك
 مسابقة الملك سلمان

 م0/7/0102 ريال 21111 طالب/ة 01

 
           دارة التنفيذيةالإ
               قسم النسائيال
 شراف على الحلقاتمكاتب الإ

 

 ـ عدد الفروع المشارك فيها
 ـ سجل التقدم في البرنامج



 

 

 مؤشر تحقق البرنامج المنفذ نفيذتاريخ الت الميزانية المستهدف البرنامج المبادرة الهدف العام

العناية بحفاظ القرآن 
 الكريم وتشجيعهم

إتقان الحافظين 
 والحافظات

 اختبار المستويات
 ) إتقان (

 ريال 01111 طالبة 011

 م00/0/0102
 م03/0/0102
 م01/0/0102
 م00/0/0102
 م00/01/0102
 م00/00/0102

 القسم النسائي
 ـ عدد المتقدمات
 ـ نتائج الاختبار

 حلقات تمكين للخاتمين/ات:
 

 حلقات مخصصة 
 للخاتمين/ات والطلاب 

 والطالبات المتميزين/ات 
وفق آلية محددة في الحفظ 

راجعة لكل والتسميع والتكرار والم
 وتثبيت الحفظ.مسار تحقق الختم 

                قسم النسائيال مستمر ريال 00111 حافظ/ات 01
 ـ عدد الخاتمات     
 ل تقدم الخاتماتـ سج 

المشاركة المتميزة 
في المسابقات 

 الداخلية والمحلية

 
 مسابقة التميز السنوية:

 
مسابقة تنفذ من بداية العام الدراسي 

تهدف لتكريم المتميزات من 
المعلمات والطالبات والحلقات وفق 
بنود محددة تشمل الحفظ والإتقان 
والانضباط يتم التقييم من خلال 

مستمرة من بداية العام المتابعة ال
إلى نهايته حسب البنود والشروط 
 ويتم التكريم نهاية العام الدراسي.

 

 ريال 00111 منسوبات الجمعية
نهاية العام الدراسي 

 للحلقات

 
           دارة التنفيذيةالإ
                قسم النسائيال

ـ تقرير مخرجات البرامج 
والأنشطة خلال العام 

 الدراسي



 

 

 مؤشر تحقق البرنامج المنفذ تاريخ التنفيذ الميزانية المستهدف البرنامج المبادرة هدف العامال

 العناية بحفاظ 

القرآن الكريم 
 وتشجيعهم

 

المشاركة 
المتميزة في 
المسابقات 
الداخلية 
 والمحلية

 
 :المسابقة المنهجية

 
مسابقة في الحفظ تقام بين طالبات 

الله  برنامج الرخصة في تعليم كتاب
وتكون ضمن المنهج الدراسي 

للطالبات بهدف تثبيت الحفظ وكسر 
وزيادة للطالبات الروتين اليومي 

 تحفيزهن.
 

                قسم النسائيال م02/0/0102 ريال 0111 طالبة 72

 
 ـ بيان بنتائج المسابقة 

 ـ عدد المشاركات      
 

التكريم 
 والتحفيز

 الحفل السنوي
 معلمات وطالبات

 الحلقات
 ريال 71111

نهاية العام الدراسي 
 للحلقات

          دارة التنفيذيةالإ
                قسم النسائيال

 
 ـ التقرير الختامي

 ـ عدد الحضور        
 

تصحيح تلاوة 
 القرآن الكريم

 تحسين التلاوة

 
 ) يتلونه حق تلاوته ( :

برنامج يهدف إلى تصحيح تلاوة 
 القرآن الكريم. 

 ريال  01111 طالب/ة  31
 م00/0/0102ـ   /03/2

 م00/00/0102/  ـ 03/3
          دارة التنفيذيةالإ
                قسم النسائيال

 ـ عدد المستفيدين      
 ـ سجل تقدم الطالبات

 
 ) علمني الفاتحة ( :

برنامج يهدف إلى تصحيح تلاوة 
سورة الفاتحة لدى جميع فئات 

 كبارًا.المجتمع صغارًا و

 ريال 03111 مستفيد/ة 011

 م00/0/0102/ ـ 02/0

 م00/0/0102/ ـ 01/0

 م00/0/0102/ ـ 03/2

 م03/7/0102/ ـ 7/7

 م 07/01/0102/ ـ 0/01

                قسم النسائيال
 ـ عدد المستفيدين      

 ـ سجل تقدم الطالبات



 

 

 العمليات

 مؤشر تحقق البرنامج المنفذ تاريخ التنفيذ نيةالميزا المستهدف البرنامج المبادرة لعامالهدف ا

 

 

تطبيق معايير 

 %011الحوكمة 

تحقيق متطلبات 
على أ الحوكمة وفق
 المعايير

 مستمر ريال 00111 %100 ملتزم
 دارة التنفيذيةالإ

 لمراجع الداخليا
 نسبة التقييم

أتمتة جميع التعاملات 
وفق  بالجمعية

 منظومة السحابة
 مستمر ريال 00111 %31 بيئة رقمية

 

 دارة التنفيذيةالإ
 

 نسبة أتمتة التعاملات

العام  إعداد خطة
 م0100القادم 

 نهاية العام ـــ ـــ خطتنا
 الإدارة التنفيذية 

 النسائي القسم

 جاهزية الخطة 
 محضر اعتماد الخطة

 من المجلس

م0100خطة   

 استبيان قياس الرضا الاستبيانات

 

 المستفيدين

 

 مستمر ريال 00111

 

 رة التنفيذيةالادا

 

 عدد الاجتماعات



 

 

 مؤشر تحقق البرنامج المنفذ تاريخ التنفيذ الميزانية المستهدف البرنامج المبادرة لعامالهدف ا

إبراز الصورة  
الذهنية للجمعية لدى 

 المستفيدين

تفعيل منصات 
      الجمعية الالكترونية

–سناب  –تويتر 
 الموقع الالكتروني

 

 رقاملغة الأ

 

لى إالوصول 
  متابع 0111

جميع منصات  في
 الجمعية

 ريال 00111

 

 مستمر

 

 علاميلمركز الإا

 زيادة عدد المتابعين

التقارير الشهرية 
 بالمحتوى والمتابعة

المشاركة في  

المناسبات العامة 

التي تهم المحافظة 

 والجمعية

 مستمر ريال 00111 حسب المناسبة التواصل المجتمعي
 دارة التنفيذيةالإ

 اللجنة التنفيذية
 حضور المناسبات

مكاتب تفعيل دور 

الإشراف وأقسام 

 الجمعية

 فاعلون
مكاتب الإشراف 

 وأقسام الجمعية
 مستمر ريال 00111

 

 الادارة التنفيذية

 

تقرير بعد الانتهاء من 

 المناسبة

زيادة وعي أفراد 
 المجتمع بالجمعية

 
 سفراء القرآن:

برنامج هدفه الاستفادة من  
معلمات المدارس )من 

منسوبات الجمعية سابقاً ( 
للتعريف بالجمعية وبناء 
  علاقات مع مدارس التعليم.

 

 عدد المشاركات القسم النسائي مستمر ريال 0011 سفيرة 01



 

 

 النمو والتطوير

 

 البرنامج حققمؤشر ت المنفذ تاريخ التنفيذ الميزانية المستهدف البرنامج المبادرة الهدف العام

تهيئة بيئة عمل 

جذابة ومتطورة 

باستمرار 

واستقطاب 

المتطوعين 

 وتوظيف مهاراتهم

 

تحسين مقرات 
 بيئة العمل

 بيئة جاذبة
مقر العمل لمنسوبي 
 ومنسوبات الجمعية

 دارة التنفيذيةالإ مستمر ريال 010111
 خطة التحسين

 فواتير الصرف

 ريال 700111 تينرصف التوظيف زيادة الكفاءات

 

 مستمر

 

 دارة التنفيذيةالإ

       علان عن الوظائف لإا
 علامي(إ) مشرف تعليمي + 

 عقود الموظفين الجدد

 والتأهيل  التدريب
وورش العمل 

للموظفين 
 والموظفات

 
 

 مستمر ريال 00111 العاملين/ات ورش تدريبية
 دارة التنفيذيةالإ

 قسم النسائيال

         عدد البرامج والورش 

 التي يتم تنفيذها

 ورشة التحكيم في المسابقات القرآنية.
 منسوبات الجمعية

 ) المعلمات (
 لقسم النسائيا م0/0/0102 ريال 711

 ـ عدد الحضور
 ـ نتائج الورشة

 دورات مهارية 0
 منسوبات الجمعية

 ) المعلمات (
 مستمر ريال 0011

     دارة التنفيذيةالإ
 قسم النسائيال

 عدد الحضور

 

 



 

 

                                                                         

 البرنامج حققمؤشر ت المنفذ تاريخ التنفيذ الميزانية المستهدف البرنامج المبادرة الهدف العام

تهيئة بيئة عمل 
جذابة ومتطورة 

باستمرار 
واستقطاب 
المتطوعين 

 وتوظيف مهاراتهم

 والتأهيل  التدريب
وورش العمل 

للموظفين 
 والموظفات

 

 دورات تدريبية تطويرية
)منسوبي الجمعية 
 الموظفين والعاملين(

               

 ريال010111

 

               

 مستمر

 

     دارة التنفيذيةالإ

 قسم النسائيال

بيان بعدد الدورات 

 والمستفيدين

 دورات إدارية 0
 ـ الكادر الإداري

 ـ منسقات القطاعات
 مستمر ريال 0011

     دارة التنفيذيةالإ

 قسم النسائيال

رات بيان بعدد الدو

 والمستفيدين

 دورة تدريبية في الحاسب الآلي
منسوبات الجمعية 

 والعاملين
 مستمر ريال 0111

     دارة التنفيذيةالإ

                قسم النسائيال
 عدد المتدربين/ات

تفعيل المنصة 
الوطنية للعمل 

 التطوعي

 
 منصة التطوع

 مستمر ريال 00111 فرص تطوعية 01
دارة العمل إ

 التطوعي

 
 تقديم الفرص التطوعية

 

 

 

 



 

 الـمـالـي

 مؤشر تحقق البرنامج المنفذ تاريخ التنفيذ الميزانية المستهدف البرنامج لمبادرةا عامالهدف ال

تحقيق الاستقرار 
المالي للجمعية بدخل 

سنوي ثابت لا يقل عن 
 مليون ريال

 زيادة 
 الإيرادات

رفع البرامج 
شاريع للمؤسسات والم

المانحة ورجال 
 عمالالأ

 مستمر ريال 00111 ملفات تسويقية 01
 الموارد المالية

 دارة التنفيذيةالإ
عدد البرامج والمشاريع 

 التي تم الرفع بها

 
تصميم المشاريع 

 التسويقية

01 
 ملفات

 ريال 00111
 –مارس  –فبراير 
 بريلأ

 الموارد المالية
 دارة التنفيذيةالإ

 
 عدد المشاريع المصممة

 
قامة حملات تسويقية إ

 للموارد المالية

0 
 حملات تسويقية

 
 ريال 010111

 
 مستمر

 الموارد المالية
 دارة التنفيذيةالإ

صدار ترخيص جمع إ
التبرعات ) حملات التبرع ( 

 من المركز الوطني

 
يرادات إزيادة 

 الاستثمار

صول استثمارات أ
 الجمعية

 ريال 010111
 

 ربعية
 دارة التنفيذيةالإ

يرادات التي تم زيادة الإ
تحصيلها من استثمارات 
 الجمعية عن العام الماضي

توسيع شريحة 
 المتبرعين

 لكتروني () المتجر الإ

 
 مشروعات 2رفع 

 ريال 00111
 

 مستمر
 الموارد المالية

 دارة التنفيذيةالإ

صدار التصريح لجمع إ
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